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"Sólo hay un bien: el conocimiento.
Sólo hay un mal: la ignorancia"
Socrates
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""Cambios pequeños y continuados

dan mejores resultados que un

único cambio grande" 

La filosofía Kaizen es una metodología basada en
el mejoramiento continuo, cuyo origen está en el

Japón posterior a la Segunda Guerra Mundial.
La palabra «kaizen» significa «mejora», un cambio

beneficioso que se alcanza paso a paso. El
vocablo se forma uniendo dos conceptos: «kai»

(cambio) y «zen» (bondad).
El método se basa en realizar una serie de

acciones sencillas en las que participan todos los
trabajadores de una empresa para detectar

problemas y darles solución. Todos los procesos
empresariales son revisados para optimizarlos.
El mejoramiento continuo es lo que añade el

Kaizen al concepto de calidad total de Edwards
Deming. 

 

Filosofìa Kaizen



Disminución de la generación de
residuos

BENEFICIOS DE LA APLICACIÒN DE KAIZEN

Cuando uno es mas eficiente y utiliza mejor las
habilidades de los empleados se minimizan los desechos,
todos esos elementos que no producen valor.

Mayor grado de compromiso

Los miembros del equipo presentan un mayor
interés en su trabajo. Se comprometen y son
más proclives a comprometerse con las metas
de la organización..

Aumento de los niveles de satisfacción

Se logra un impacto directo en la forma en que se hacen
las cosas, iniciando un ciclo de motivación que se
mantiene en el tiempo.

Incremento de la competitividad

Al aumentar la eficiencia se logran costos más
bajos y productos de mejor calidad, mejorando
el posicionamiento de la empresa en el
mercado.

Esta metodologìa permite enfocarse en los procesos
desde una perspectiva de búsqueda de soluciones
contìnua, por lo tanto los propios empleados están
capacitados para resolver problemas  cotidianos.

Optimización de la resolución de
problemas

Al trabajar juntos para resolver problemas, se
fortalecen los vínculos y se construyen equipos
mejores y más resistentes, preparados para
afrontar cualquier desafío.

Fortalecimiento de los equipos
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